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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025 

 

Master in  

CONTROLLO DI GESTIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA 

PERFORMANCE AZIENDALE 
www.mastercontrollodigestione.it 

 

Dati dell’impresa 

 

Ragione Sociale: HAL Service SPA Società Benefit 

Sede Azienda: Borgosesia (VC) 

Sito web azienda: https://www.mywic.it/  

 

Breve descrizione dell’azienda: 

HAL Service, società attiva dal 1990, offre soluzioni ICT e TLC su misura per Aziende e Pubbliche 

Amministrazioni, accompagnando i clienti nel loro percorso di digitalizzazione con servizi 

innovativi e di alta qualità. Attraverso il marchio WiC, propone soluzioni complete di connettività, 

voce, cyber security, cloud e datacenter, tutte supportate da un team di esperti qualificati che 

forniscono assistenza proattiva e personalizzata.  

In qualità di Società Benefit, HAL Service integra la sostenibilità e la responsabilità sociale in ogni 

attività, promuovendo pratiche che favoriscono il benessere delle comunità e il rispetto per 

l'ambiente. 

 

Ruolo previsto in azienda per il candidato: 

Il candidato all’interno dell’area di Ricerca e Innovazione supporterà il team nelle seguenti attività: 

 

• Gestione e preparazione dei rendiconti finanziari e amministrativi dei progetti con raccolta 

documentazione ed eventuale data-entry in piattaforme; 

• Monitoraggio delle spese e verifica della corretta imputazione dei costi. 

• Redazione dei rendiconti finanziari per i progetti finanziati, rispettando le scadenze e le linee 

guida fornite dai finanziatori. 

• Collaborazione con il team di progettazione e area programmi per garantire la coerenza tra 

la progettazione e la rendicontazione. 

• Monitoraggio e gestione dei rapporti con i partner di progetto per quanto riguarda aspetti 

contabili e rendicontativi. 

• Interfaccia con Ufficio Amministrazione e Ufficio HR per la raccolta di documenti utili alla 

gestione e rendicontazione di progetto. 

 

Area aziendale a cui afferisce il candidato:  
Ufficio Ricerca e Innovazione 
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Profilo richiesto: 
• Laurea triennale o magistrale in Economia, Finanza, materie economiche aziendali. 

• Conoscenza base delle normative e delle principali linee guida e modalità operative relative 

ai finanziamenti e alla rendicontazione. 

• Capacità di lavorare in team 

• Buona conoscenza dei principali strumenti informatici in particolare Excel 

• I candidati dovranno avere una base economica solida per avvicinarsi a formazioni virtuali e 

ad esposizioni interattive. 

 

Soft skills: 
• Precisione, attenzione ai dettagli e ottime capacità organizzative. 

 

Ruoli con cui il candidato dovrà interfacciarsi: 
Resp. Finance, Resp. Risorse Umane, Resp. Area Tecnica, Resp. Area sviluppo 

 

Competenze che il candidato raggiungerà alla fine del 

percorso formativo: 
 

Competenze Tecniche 

• Gestione della rendicontazione finanziaria e amministrativa: capacità di raccogliere, 

organizzare e inserire dati finanziari nei sistemi gestionali e piattaforme dedicate. 

• Monitoraggio delle spese: conoscenza delle metodologie per verificare la corretta 

imputazione dei costi nei progetti finanziati. 

• Redazione di rendiconti finanziari: competenza nella preparazione di documenti finanziari 

rispettando scadenze e linee guida fornite dai finanziatori. 

• Utilizzo avanzato di Excel: capacità di elaborare dati, creare report e analizzare 

informazioni finanziarie con strumenti avanzati. 

• Conoscenza delle normative sui finanziamenti: comprensione delle linee guida principali 

relative ai progetti finanziati e alle modalità di rendicontazione. 

 

Competenze Trasversali (Soft Skills) 

• Precisione e attenzione ai dettagli: capacità di lavorare con documentazione complessa 

senza errori. 

• Ottime capacità organizzative: gestione efficiente delle scadenze e delle attività legate alla 

rendicontazione. 

• Lavoro in team: collaborazione efficace con colleghi dell’area Ricerca e Innovazione e altri 

uffici aziendali. 

• Problem-solving: attitudine a trovare soluzioni in caso di discrepanze o problematiche nella 

gestione finanziaria dei progetti. 

 

Queste competenze permetteranno al candidato di operare in autonomia nella gestione finanziaria e 

amministrativa dei progetti, contribuendo al buon andamento dell’area Ricerca e Innovazione. 
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