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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025

Master in
CONTROLLO DI GESTIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA

PERFORMANCE AZIENDALE
www.mastercontrollodigestione.it

Dati dell’impresa

Ragione Sociale: MERLO S.p.a. Industria Metalmeccanica
Sede Azienda: San Defendente di Cervasca, Cuneo

Sito web azienda: https://www.merlo.com/

Breve descrizione dell’azienda:

Merlo Spa ¢ una realta industriale italiana dinamica, all’avanguardia
tecnologica, pienamente integrata e a capitale esclusivamente privato per
la produzione di macchine ad alto contenuto tecnologico.

Il Gruppo Merlo, fondato nel 1964, é tra i pit importanti produttori al
mondo di sollevatori telescopici, attualmente occupa 1700 dipendenti e
quasi I’85% della produzione viene esportata in tutto il mondo attraverso
una rete commerciale articolata in 7 branch estere e oltre 800
concessionari.

Ruolo previsto in azienda per il candidato:

La posizione organizzativa, con riferimento alle Filiali Estere si
occupera di:

La figura si occupera di:

- monitorare le modalita di tenuta della contabilita, supportando il
Responsabile del Controllo di Gestione Commerciale, nel garantire la
corretta tenuta della stessa;

- analizzare I’andamento della marginalita;

- analizzare e monitorare i costi dei servizi post-vendita;
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- garantire un corretto flusso di informazioni fra le funzioni della
filiale e il controllo di gestione commerciale.

La modalita principale di lavoro prevista € in presenza; tuttavia a fronte di
particolari esigenze personali e/o organizzative potra essere valutata la
modalita smart working.

Area aziendale a cui afferisce il candidato: la risorsa verra inserita
all’interno dell’ufficio Controllo di Gestione Commerciale

Profilo richiesto: laurea specialistica in Economia e Commercio,
conoscenza della lingua inglese (B2)

Soft skills: capacita di analisi, problem solving, team working e
comunicazione efficace

Ruoli con cui il candidato dovra interfacciarsi: la risorsa rispondera al
Responsabile Controllo di Gestione Commerciale. Dovra collaborare con:
le branch commerciali Italia ed Estero, la Direzione Area Finanza e
Controllo, Direzione Commerciale Italia ed Estero, Direzione Acquisti,
Direzione Risorse Umane.

Competenze che il candidato raggiungera alla fine del

percorso formativo:

Conoscenza dettagliata dei principali contenuti di: contabilita, analisi,
sistemi di reportistica, budgeting e forecast.
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